附件2
2018年度杭州市卫生计生系统基层党建

示范点创建评比量化考核表
示范点名称：                    填报时间：            
	评分项目
	考核指标及分值
	工作情况
	自评得分
	核查情况

	基础分
（80分）
	支部党员参加十九大精神集中学习培训时间不少于24学时，开展微信或智慧党建APP等日常学习每周不少于3次（8分，根据完成情况得分）
	
	
	

	
	支部书记上党课次数不少于1次（2分，未上不得分）
	
	
	

	
	是否规范落实“三会一课”制度和高质量开好组织生活会（5分，未按规定规范落实相应扣分）
	
	
	

	
	组织开展形式多样、实效良好的每月固定主题党日活动（5分，根据开展情况得分）
	
	
	

	
	主题党日活动中开展集中政治学习的次数不少于2/3 （5分，少于规定次数相应扣分）
	
	
	

	
	2018年1-8月党员平均参与率大于80%。（5分，每低2%次扣1分）
	
	
	

	
	制定科学合理的、操作性强的党员先锋指数考核细则，每季不少于一次考核并进行上墙公示（6分，未按要求落实相应扣分）
	
	
	

	
	重要业务指标纳入党员先锋指数考核的数量（5分，根据落实情况相应得分）
	
	
	

	
	党员佩戴党徽亮身份，打造“先锋服务岗”“党员示范岗”“党员示范工作区”、“党员名医工作室”等“党员示范行动”工作情况（4分，根据落实开展情况相应得分）
	
	
	

	
	支部书记、支委与支部党员谈心谈话人次是否全覆盖（3分，谈心谈话人数少于60%扣2分）
	
	
	

	
	2017-2018年支部党员参加志愿服务平均人次（3分，未达人均2次的相应扣分）
	
	
	

	
	2017-2018年推出便民为民服务新举措多少项？请举例（4分，根据开展情况相应得分）
	
	
	

	
	开展支部品牌创建活动，是否已确定具有支部特色的党建品牌？（5分，根据情况相应得分）
	
	
	


	
	发挥群团作用，开展党建带工会、共青团、妇委会的工作情况（5分，根据开展情况相应得分）
	
	
	

	
	在健康杭州或新闻媒体上等发表支部党建工作相关宣传报道不少于2篇（3分，每少1篇相应扣分）
	
	
	

	
	在急难险重时刻和重点难点任务推进等方面支部党员的先锋示范作用体现情况（6分，根据实际情况相应得分）
	
	
	

	
	2017-2018年支部堡垒指数考核在单位中的平均排名（6分，根据排名情况相应得分）
	
	
	

	加分项
	支部工作的好做法、好经验，得到市级及以上组织部门肯定或在基层党建有关评比竞赛中获奖的，酌情加1-5分。
	
	
	

	
	是否建有支部党建园地?（如有，加2分）
	
	
	

	
	支部党员使用智慧党建系统的比例（根据比例相应加1-3分）
	
	
	

	
	支部工作的好做法、好经验，在卫计委或各级组织部门主办的相关刊物或网站上发表的，每篇酌情加1-5分。
	
	
	

	
	2017-2018年支部党员被评为 “最美人物”、“道德模范”、“身边好人”“优秀共产党员”等系列先进人物的，根据情况每人次加2-5分。
	
	
	

	自评得分
	

	最终核查后得分
	





